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Leitbild 

Als Experten fühlen wir uns der Gestaltung eines selbstbestimmten Lebens für 

Menschen mit Unterstützungsbedarf in den Bereichen Wohnen, Arbeit, Pflege 

verpflichtet und entwickeln uns und unsere Angebote stetig weiter. 

 

Diakonische Gemeinschaft 

Wir gestalten aus christlicher Nächstenliebe in unserer Stiftung einen wertschätzenden 

Dienst am Menschen. 

 

Wir haben ein Grundverständnis der christlichen Werte und teilen diese in unserem täg-

lichen Tun. 

Wir stehen für Respekt, Solidarität und Mitgefühl und machen unsere Haltung im Alltag 

sichtbar. 

Wir sind klar in unseren Aufgaben und Zielen und unterstützen uns gegenseitig in der 

Umsetzung.   

Wir bringen uns aktiv mit unseren Fähigkeiten in die Dienstgemeinschaft ein. 

Wir tragen eigenverantwortlich zum Gelingen des Ganzen bei. 

 

 

Stabilität / Verlässlichkeit 

Wir stehen für Stabilität und Verlässlichkeit und pflegen ein vertrauensvolles 

Miteinander, für alle, die wir begleiten und mit denen wir zusammenarbeiten. 

 

Wir halten Zusagen ein und gehen offen mit Veränderungen um. 

Wir gestalten Stabilität aktiv mit, indem wir vorausschauend handeln, um so auch in Kri-

sen standhaft zu sein. 

Wir nehmen uns Zeit für Begegnung, Zuhören und gemeinsames Reflektieren. 

Wir handeln offen und ehrlich und tragen zu einer gelingenden Kommunikation bei. 
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Professionalität 

Wir leben Professionalität, indem wir klar und kompetent auftreten, konstruktiv Lösun-

gen entwickeln und durch Reflexion und Weiterbildung stetig wachsen. 

 

Wir handeln proaktiv, indem wir Chancen früh erkennen und Herausforderungen aktiv 

angehen. 

Wir reflektieren unser Tun, um daraus zu lernen und uns kontinuierlich weiterzuentwi-

ckeln. 

Wir sichern fachliche Kompetenz durch Aus-, Fort- und Weiterbildung. 

Wir entwickeln im Rahmen unserer Arbeitsaufgaben konstruktiv Lösungen, die echten 

Mehrwert schaffen. 

Wir entwickeln Strukturen weiter, um Qualität, Klarheit und Verbindlichkeit zu stärken 

 

 

Nachhaltigkeit / Wirtschaftlichkeit 

Wir handeln verantwortungsvoll, achten auf einen ressourcenschonenden Umgang und 

orientieren uns an ökologischen, sozialen und wirtschaftlichen Prinzipien - zum Wohle 

heutiger und zukünftiger Generationen. 

 

Wir prüfen unser Handeln regelmäßig im Hinblick auf Wirtschaftlichkeit, Ressourcen, 

soziale Verantwortung und Gesundheit. 

Wir vermeiden Verschwendung – von Materialien, Energie, Zeit und finanziellen Mitteln.  

Wir fördern Maßnahmen, die Umwelt und Gesundheit schützen. 

Wir übernehmen persönliche Verantwortung und motivieren andere zum Mitmachen. 

 

  

 


