Mogliche Einsatzgebiete

QO Kiiche/ Catering
QO Hauswirtschaft/ Housekeeping
O wischepflege

QO Naihen/ Sticken

O Industriearbeiten
QO Holzbearbeitung
O Konfektionieren

Ihr Kontakt zu uns

Berufliche
Integration

Sie mochten Menschen mit Behinderung
die Chance zur Teilhabe am Arbeitsleben
in Ihrem Unternehmen ermoglichen?

Wir beraten, begleiten und unterstiitzen
Sie. Rufen Sie uns gerne an und verein-
baren Sie einen Termin.

Stiftung Samariterherberge Horburg
¢, 015142061718
A4 Manuela.Riedel@samariterherberge.de

@ BurgauenstraRe 23
06237 Leuna OT Horburg

Q@ Simon-Hoffmann-StralRe 6
06217 Merseburg

Q@ LutherstraRe 14
06231 Bad Durrenberg

Mehr Infos zu uns finden Sie
auf unserer Website
www.samariterherberge.de
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fiir Menschen
mit Unterstiitzungsbedarf




Die Stiftung

Als diakonische Einrichtung der Behinderten-
und Seniorenhilfe steht die Stiftung Samariter-
herberge fur gelebte christliche Nachstenliebe
im Auftrag der evangelischen Kirche. An den
Standorten Horburg, Bad Durrenberg und
Merseburg bieten wir eine Vielzahl von Arbeits-,
Bildungs- und Beschaftigungsangeboten, Wohn-
moglichkeiten sowie einen ambulanten Pflege-
dienst mit Tagespflege fiir Menschen mit Unter-
stiitzungsbedarf.

Unsere Vision ist es, dass Menschen ihre Lebens-
vorstellung  weitestgehend verwirklichen
konnen und keine Ausgrenzung erfahren.

Mit Fachkompetenz und Hingabe meistern
unsere engagierten Teams in allen Bereichen
diese anspruchsvolle Aufgabe.

Berufliche Integration

In den Werkstatten der Stiftung Samariterherberge
erleben Menschen, die momentan nicht oder noch
nicht wieder auf dem regularen Arbeitsmarkt
arbeiten konnen, Teilhabe am Arbeits- und
Gemeinschaftsleben. Ein integrierter Berufs-
bildungsbereich bietet Ausbildungsmoglichkeiten
fur Tatigkeiten in der Werkstatt, fur einen AuRenar-
beitsplatz oder fir einen Arbeitsplatz des allge-
meinen Arbeitsmarktes.

Der Wunsch vieler unserer Beschaftigten ist es,
aulerhalb der Werkstatt fur behinderte Menschen
zu arbeiten. Dabei werden sie durch uns begleitet,
unterstiutzt und vermittelt.

Helfen Sie, diesen Wunsch zu verwirklichen und
werden Sie Integrationspartner.

Ilhre Vorteile als Integrationspartner

O Gewinnung von motivierten Mitarbeitenden
mit spezifischen Fahigkeiten und Perspektiven

Q Schaffung eines vielfiltigen und inklusiven
Arbeitsumfeldes mit Auswirkungen auf das
Unternehmensimage

QO Beratung, Vorbereitung, Begleitung und
Unterstiitzung durch unseren Jobcoach

QO ErmaBigungen bei der Ausgleichsabgabe
und Erfiillung gesetzlicher Vorgaben
(Beschaftigungsquote)

O Zuschiisse und Investitionshilfen
zur Eingliederung von Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf (z.B. Budget fiir Arbeit)

Phasen der Teilhabe in lhrem Unternehmen

Phase 1 Phase 2
AuBenarbeitsplatz

Betriebspraktikum

Ziel Orientierung fiir Unternehmen
und Praktikanten

Dauer individuell nach Absprache
Kosten keine fiir Ihr Unternehmen
Vertragsart schriftliche Vereinbarung

Sozialversicherung soziale Absicherung durch die Werkstatt

Integration/Tatigkeit des
Beschéftigten in Ihrem Unternehmen

fester Arbeitsplatz in Ihrem Unter-
nehmen, betreut durch die Werkstatt

Bezahlung der Arbeitsleistung der
Menschen mit Behinderung zzgl. 7% MwSt.

Phase 3
Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis

sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis

alle arbeitsrechtlichen
Moglichkeiten

Lohn/Gehalt, Zuschiisse
moglich z. B. Budget fiir Arbeit

Arbeitsvertrag

soziale Absicherung durch den

Arbeitgeber
Beratung durch Fachkréfte der Werkstatt bei Bedarf Unterstiitzung durch
Werkstatt oder Integrationsfachdienst
Status Beschaftigungsverhaltnis mit der Werkstatt bleibt bestehen Beschaftigungsverhaltnis

mit Ihrem Unternehmen



